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VISTO:

El Expediente FG N° 000566/2019 del Registro de
Informacién de Expedientes por el cual se genera la reglamentacién de los
procedimientos del Régimen Disciplinario de los integrantes del Ministerio

Publico de la Acusacion; vy,

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio Piiblico de la Acusacion (MPA) es ejercido
por el Fiscal General y los demds érganos contemplados en la ley 13.013, con las
funciones que en ella se establecen, segun lo establece el articulo 1 de dicho
cuerpo normativo.

Que seguin el articulo 16 inc. 8 de la referida ley, es
atribucién del Fiscal General emitir los reglamentos necesarios para el
funcionamiento de las diversas dependencias del MPA, fijando las condiciones de
trabajo y de atencién al publico.

Que la ley orgénica del MPA (ley n° 13.013), especialmente
en lo que respecta al Régimen Disciplinario, fue reformada por las leyes n°
13.695 y 13.807.

Ante ello se vislumbra que desde la entrada en vigencia del
nuevo Sistema de Justicia Penal rigieron sucesivamente diversos procedimientos:

- Sistema Originario de la ley 13.013, vigente hasta febrero
de 2018.

- Sistema Legislativo establecido por la ley 13.695, vigente
desde febrero hasta diciembre de 2018.

- Sistema Tripartito establecido por la ley 13.807

-modificatoria de la ley 13.013-, vigente desde diciembre de 2018 y aplicable
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actualmente.

La Junta de Fiscales consideré esta oportunidad como
propicia para ratificar la postura institucional del MPA, en cuanto a que la
legislacion vigente, mantiene en situacién de inestabilidad la independencia que
deberia garantizarse a la funcidn fiscal, ante lo cual reafirmamos la conveniencia
y necesidad de retornar al régimen disciplinario originario de la ley 13.013,
ampliamente mds respetuoso de los principios republicanos y acorde a la calidad
institucional que se pretende dentro de un Estado de Derecho.

Particularmente, la ultima modificacién introducida por la
ley 13.807 establece respecto al procedimiento aplicable a los Organos Fiscales
(Fiscales y Fiscales Adjuntos) del MPA, un sistema disciplinario tripartito (segtin
los fundamentos de los autores del proyecto de ley a los que se puede acceder a
través del link del Diario de Sesiones de la CAmara de Diputados de la Provincia

de Santa Fe: http://oficinavirtual.diputadossantafe.gov.ar/diputados/pdf/verPdf.php?

t=ds&id=431.pdf).

Los tres procedimientos aplicables son:

A.- Procedimiento Disciplinario para Faltas Leves.

B.- Procedimiento Disciplinario para Faltas Graves en el

desempefio técnico juridico.

C.- Procedimiento Disciplinario para Faltas Graves por mal
desempefio funcional o institucional (gravisimas) y/o por comisién de delitos

dolosos.

Por su parte, en lo que respecta a los funcionarios
designados en las estructuras organicas del Ministerio Publico de la Acusacidn,
éstos fueron incorporados al Régimen Disciplinario (articulo 51 ley 13.013 segtin
texto reformulado por la ley 13.807) junto a los Organos de apoyo del Fiscal
General.

Por dltimo en lo concerniente a los empleados
administrativos, de mantenimiento y produccién y servicios generales del MPA,

la ley 13.013 remite a la aplicacion de la ley 10.160 organica del Poder Judicial.
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El articulo 16 tltimo pérrafo de la ley 13.013, en su ultimo
parrafo, expresa que “Las atribuciones referidas al nombramiento, remocion,
ascenso, carga horaria, traslados, licencias, sanciones y demds condiciones de
trabajo del personal administrativo, de mantenimiento y produccién y servicios
generales del Ministerio Publico de la Acusacidn, deberdn ser ejercidas en el marco
de lo regulado por la ley orgdnica del Poder Judicial, sus modificatorias y
complementarias y por la ley 11.196, debiendo interpretarse que todas las
facultades y atribuciones que las normas le adjudican a la Corte Suprema de
Justicia le corresponden al Fiscal General”.

A su vez, el articulo 42 de la misma establece que “La
asistencia, licencias y demds cuestiones relacionadas con el régimen de los
empleados administrativos, de mantenimiento y produccién y servicios generales
integrantes del Ministerio Publico de la Acusacidn, se regirdn por las mismas
normas que regulan la materia con relacion a los demds integrantes del Poder
Judicial. Las mismas disposiciones regirdn la designacion, promocion y régimen
disciplinario de sus empleados”.

Atendiendo a la clara remisién legal, debe aplicarse el
procedimiento disciplinario establecido en la ley orgénica del Poder Judicial
(10.160) que se encuentra regulado a partir del articulo 222 de la misma,
aunque las facultades y atribuciones adjudicadas a la Corte Suprema se deben
considerar asignadas al Fiscal General por corresponderle internamente las
funciones de aquélla y estar asi establecido en el articulo 16, inciso 7 y tltimo
parrafo (ley 13.013).

En lo que hace al sumario administrativo, propio de la ley
organica del Poder Judicial, se debe establecer reglamentariamente en quien el
Fiscal General podré delegar la instruccién del mismo. La ley orgdnica del poder

judicial pone en cabezas distintas la investigacién de la formulacion de cargos,
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competencia esta ultima del Procurador General de la Corte Suprema de Justicia,
el Fiscal General podra designar para llevar adelante el sumario a un funcionario
de la Fiscalia General o de la Auditoria General de Gestion, segtn la carga de
trabajo y recursos de las areas designadas, debiendo aceptar el cargo el
funcionario designado y ser autorizado por el Auditor General en caso de
pertenecer a dicha area.

Por su parte en atencidn a la adecuacion institucional que se
debe efectuar de la figura del Procurador dentro de la estructura funcional del
MPA corresponderd a la Auditora General de Gestién efectuar, en su caso, el
requerimiento de acusacién, ello en concordancia con lo dictaminado
recientemente por el Procurador de la Corte Suprema de Justicia de Santa Fe.

De todo lo expuesto, surge evidente la coexistencia de
distintas normas y procedimientos y en virtud de ello, es necesario sistematizar y
reglamentar la normativa aplicable para asi darle cierto orden y claridad
metodoldgica al tema sefialado.

Los procedimientos detectados dentro del Régimen
Disciplinario del MPA son:

I.- Procedimiento Disciplinario respecto del Fiscal General,
Fiscales Regionales y Auditor General de Gestién. Y respecto de los Organos
Fiscales (Fiscales y Fiscales Adjuntos) sobre Faltas Graves en el desempefio
funcional o institucional o comision de delitos dolosos.

IL.- Procedimiento Disciplinario respecto a Organos Fiscales
(Fiscales y Fiscales Adjuntos) sobre Faltas Graves en el desempefio técnico
juridico y respecto al Administrador General, al Secretario General, a los
Directores de la Escuela de Capacitacién y del Organismo de Investigaciones y a
los Funcionarios designados en las estructuras organicas del Ministerio Publico
de la Acusacion para Faltas Graves .

II.- Procedimiento Disciplinario para Faltas Leves respecto a
Organos Fiscales (Fiscales y Fiscales Adjuntos), Administrador General,
Secretario General, Directores de la Escuela de Capacitacion y del Organismo de

Investigaciones y a Funcionarios designados en las estructuras organicas del
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IV.- Procedimiento  Disciplinario para  Empleados

Administrativos, de Mantenimiento y Producciény Servicios Generales.

Es oportuno sefialar que mediante la ley 13.746 promulgada
el 5 de febrero de 2018, se introdujeron reformas al Cédigo Procesal Penal entre
ellas en los articulos 133 y 156.

El articulo 133 CPPSF (conforme el articulo 2 de la Ley N°
13.746) establece: “Explicaciones, advertencias y facultad de testar. Sin perjuicio
de las facultades disciplinarias y de la remisién en su caso de los antecedentes a los
Colegios Profesionales, al Fiscal General del Ministerio Piiblico de la Acusacion o al
Defensor Provincial del Servicio Publico Provincial de Defensa Penal, quien presida
el Tribunal podrd suspender brevemente la audiencia para requerir la presencia de
todas las partes o de sus profesionales al despacho privado, a fin de solicitarles
explicaciones por la conducta asumida. Luego de ofrlas, podrd formular
advertencias para evitar nuevos incidentes y asegurar el normal desarrollo del
debate. Del mismo modo, cuando se proceda por escrito, el Tribunal, de oficio o a
pedido de parte, podrd mandar que se teste toda frase injuriosa o redactada en
términos indecorosos u ofensivos, e incluso devolver el escrito cuando fuera
manifiestamente impertinente, dejdndose constancia”.

La norma refiere al Fiscal General, en su caracter de titular
del Ministerio Publico de la Acusacién, a quien serdn remitidos los antecedentes
a los efectos de la tramitacién del procedimiento disciplinario que corresponda
(falta leve, grave o gravisima).

Asimismo el articulo 156 CPPSF (conforme el articulo 2 de
la Ley N° 13.746) establece: “Observancia de los plazos. Los Tribunales y el
Ministerio Ptblico de la Acusacidn estardn obligados a cumplir y a hacer cumplir

los plazos establecidos durante el procedimiento.
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La inobservancia de los plazos, hard pasibles a los Jueces,
Fiscales y, en su caso, Defensores Piiblicos oficiales, de correcciones disciplinarias a
aplicar atin de oficio por el Fiscal General del Ministerio Publico de la Acusacion, el
Defensor Provincial del Servicio Publico de la Defensa Penal o la Corte Suprema de
Justicia, segun el caso, sin perjuicio de otras medidas que legalmente
correspondieran.

Los profesionales que tuvieran participacion en el
procedimiento penal, y no cumplieran con los plazos establecidos, serdn
sancionados disciplinariamente, aun de oficio por el Tribunal, sin perjuicio de ser
separados de la causa y remitirse sus antecedentes al Tribunal de Disciplina del
Colegio respectivo o a quien correspondiere”.

Si bien el articulo faculta al Fiscal General a aplicar “atn de
oficio” correcciones disciplinarias por inobservancias de plazos del
procedimiento, cabe seflalar que en caso de contener esas correcciones
naturaleza aflictiva o sancionatoria, al estar la conducta tipificada como falta
leve por la reglamentacién interna del MPA y en caso de ser reiterado el
incumplimiento como falta grave (articulo 52 inc. 11) habria una superposicién
de facultades disciplinarias, por ello se interpreta hermenéutica que, en su caso,
el Fiscal General, en su caracter de titular del Ministerio Publico de la Acusacion,
debera poner en conocimiento de los antecedentes a los drganos disciplinarios
competentes a los efectos de efectuarse el procedimiento disciplinario que
corresponda (falta leve, grave o gravisima).

Por ultimo es de suma importancia centralizar la
informacion de las resultas de los procedimientos disciplinarios a los efectos de
tomar decisiones de calidad, por ello se crea un Registro Unico de Resoluciones
de los diversos procedimientos disciplinarios bajo el area disciplinaria de la
Auditoria General de Gestion.

La “Sistematizacién y Reglamento de los Procedimientos del
Régimen Disciplinario de los Integrantes del Ministerio Publico de la Acusacién”
que como ANEXO I forma parte de ’la presente ha sido puesta a consideracion de

la Junta de Fiscales reunida el dia 12/08/2019 y fue aprobada por la misma en
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el encuentro del dia 19/09/2019 (conforme Acta N° 62).

POR ELLO;
EL FISCAL GENERAL
RESUELVE

ARTICULO 1°: Aprobar la Sistematizacién y Reglamento de los Procedimientos
del Régimen Disciplinario de los Integrantes del Ministerio Ptblico de la
Acusacién, el que como ANEXO I forma parte del presente.

ARTICULO 2°: Créase el Registro Unico de Resoluciones de Procedimientos
Disciplinarios en el drea disciplinaria de la Auditoria General de Gestion.
ARTICULO 3° Déjense sin efecto los Reglamentos aprobados mediante
Resolucién FG N° 165/17 y 177/17 y toda otra disposicién o reglamento interno
que se oponga a los presentes.

ARTICULO 4°: Comuniquese a las cinco Fiscalias Regionales, a la Auditoria
General de Gestién, Organos Fiscales, Funcionarios y Empleados del Ministerio
Publico de la Acusacion.

ARTICULO 5°: Registrese, comuniquese, publiquese en la pagina web del MPA y

archivese.-
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ANEXO I.

Ordenamiento Sistematico de los Procedimientos del Régimen Disciplinario
de los Integrantes del Ministerio Piiblico de la Acusacién. Reglamentacion

de los Procedimientos Propios del MPA.

TITULO L.

Disposiciones Generales.

Articulo 1°: Plazos.

Los plazos establecidos en este reglamento son contados como dfas
hébiles judiciales. Podran ser suspendidos por el dérgano investigador
disciplinario a los efectos del diligenciamiento de medidas preliminares o
investigativas cuya respuesta dependa de instituciones u organismos externos del

MPA, en cuyo caso deberd notificarse la suspensién al denunciado.

Articulo 2°: Recusacion. Inhibicion. Apartamiento.

Respecto a los institutos procesales de recusacion, inhibicién y
apartamiento, serdn de aplicacién supletoria las normas que regulen el
enjuiciamiento de Magistrados del Poder Judicial, el C6digo Procesal Penal de la

Provincia de Santa Fe y la ley 13.013 respectivamente.

Articulo 3°: Notificaciones.
Las notificaciones se efectuaran al domicilio laboral o real del interesado
y podran efectuarse mediante correo electrénico institucional comunicando en la

primera notificacién la adecuacién a dicho medio.

Articulo 4°: Hechos Nuevos.

En caso de surgir de las medidas preliminares o, en su caso, de la




investigacién disciplinaria un hecho o hechos nuevos con apariencia de faltas,
conexo o0 no, se deberd iniciar un nuevo legajo administrativo, comenzando a

correr un nuevo plazo respecto de los mismos.

Articulo 5°: Organos de Direccién. Informes.

La informacién requerida a los Organos de Direccién del Ministerio
Publico de la Acusacién serd producida a través de pedidos de informes por
escrito y podrd ser incorporada, en su caso, a través de la lectura de los mismos

en juicio’.

Articulo 6°: Medidas Conciliatorias y de Pacificacidn.

En el marco del procedimiento disciplinario que corresponda, cuando el
hecho o los hechos puestos en conocimiento versen sobre un conflicto
interpersonal, el érgano investigador/acusador podrd utilizar herramientas de
conciliacién y de pacificaciéon, propiciando un didlogo formal entre los
involucrados o a través de propuestas con pautas de acuerdo individuales, a los
fines de alcanzar compromisos obligatorios asumidos por ambas partes
debidamente formalizados para superar la situacién y evitar la escalada del

conflicto, sin perjuicio de la sancién que eventualmente pueda corresponder.

TITULO IL
Procedimiento Disciplinario respecto del Fiscal General, Fiscales Regionales
y Auditor General de Gestién. Y respecto de los Organos Fiscales (Fiscales y
Fiscales Adjuntos) sobre Faltas Graves en el Desempeiio Funcional o

Institucional o comision de delito doloso.

Capitulo I: De las Faltas.
Articulo 7: Faltas o Causales.
Se consideran faltas las enumeradas en el articulo 15 de la ley 13.013%:

1. Mal desempefio funcional o institucional.

1 Articulo 176 CPPSF y 61 ley 13.013.
2 Articulos 15, 17, 27, 20 y 21.
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2. Comisién de delito doloso.

Capitulo II: De las Sanciones.

Articulo 8: Sanciones.

Las sanciones aplicables se encuentran indicadas en el articulo 15 de la
ley 13.013:

1. Remocién.

2. Suspensién del cargo hasta por ciento ochenta (180) dias sin goce de

sueldo.

Capitulo III: De los Organos Disciplinarios®.
Articulo 9: Investigador/Acusador.
Comisién de Acuerdos de la Asamblea Legislativa de la Legislatura de la

Provincia de Santa Fe.

Articulo 10: Juzgador/Tribunal.

Cada Cdmara (Senadores y Diputados) reunidas en sesién conjunta.

Capitulo IV: Del Procedimiento.
Articulo 11: Inicio.
A solicitud del Poder Ejecutivo o de un Legislador Provincial*.

Por avocamiento en caso de tratarse de Fiscales y Fiscales Adjuntos®.

Articulo 12: Tramite®.

La Comisién de Acuerdos entiende y deberd emitir despacho sobre el
particular, designando en su caso a quien actuard como miembro informante o
acusador.

Previo debate y audiencia del interesado, decidird cada Cdmara reunidas

3 Articulo 15 de la ley 13.013.
4 Articulo 15 ley 13.013.

5 Articulo 62 bis ley 13.013.
6 Articulo 15 ley 13.013 y véase Reglamentacién particular de la Asamblea Legislativa.



en sesion conjunta, por el voto de la mayoria absoluta de los miembros.

Articulo 13: Plazo.

Segtn lo indicado por el articulo 15 de la ley 13.013, el procedimiento no
podra extenderse por un plazo mayor a doce (12) meses contados desde su
inicio hasta la decisién de la Legislatura sobre el fondo del asunto, en cuyo caso
caducaré de pleno derecho, no pudiendo iniciarse nuevamente un procedimiento
por el mismo hecho. Se entiende como inicio del procedimiento el del momento

de formulacién de la denuncia.

Articulo 14: Suspension Preventiva.

El Poder Ejecutivo, el Legislador provincial, el representante del
Ministerio Publico de la Acusacién actuante en la causa penal, o el acusador
designado podran solicitar la suspensidon preventiva temporal de sus funciones
con disminucién del cincuenta por ciento (50%) del sueldo, lo que se resolvera
por el voto de la mayoria simple de los miembros de cada Cadmara reunidas en
sesion conjunta, previo dictamen de la Comisién de Acuerdos (articulo 15 ley

13.013).

Articulo 15: Comisién de Delito Doloso.
Cuando la tnica causal sea la presunta comision de un delito doloso, el

trdmite podra suspenderse hasta la sentencia definitiva en la causa penal
correspondiente. Cuando entre otras causales se encuentre la presunta comision
de un delito doloso, el tramite s6lo podrd suspenderse hasta la sentencia

definitiva en la causa penal correspondiente sé6lo respecto de ella (articulo 15 ley

13.013).

TITULO IIL
Procedimiento Disciplinario respecto a Organos Fiscales (Fiscales y Fiscales
Adjuntos) sobre Faltas Graves en el Desempeiio Técnico Juridico y respecto

al Administrador General, al Secretario General, a los Directores de la
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Escuela de Capacitaciéon y del Organismo de Investigaciones y a los
Funcionarios designados en las estructuras orgdnicas del Ministerio Publico

de la Acusacion sobre Faltas Graves.

Capitulo I: De las Faltas.

Articulo 16: Faltas.

Conforme el art. 52 de la ley 13.013 se consideran faltas graves:

1. Abandonar su trabajo sin causa justificada.

2. Violar el deber de reserva respecto de los asuntos que asi lo requieren y
en los que actia el Ministerio Ptblico de la Acusacién; o extraer, duplicar o
exhibir documentacién que deba permanecer reservada.

3. Actuar con negligencia en la busqueda de las pruebas que fueren
necesarias para la presentacién de una acusacién o para su fundamentacién ante
los tribunales.

4. Incumplir deliberadamente las drdenes e instrucciones recibidas,
siempre que las mismas fueren legitimas.

5. Recibir dadivas o beneficios indebidos.

6. Ocultar informacién en forma injustificada o dar informacién errénea a
las partes.

7. No informar o negarse a informar injustificadamente a la victima
cuando ésta lo requiera.

8. Ejecutar hechos o incurrir en omisiones que tengan como consecuencia
la pérdida de actuaciones, o la obstaculizacién del tramite o del servicio.

9. No excusarse dentro del tiempo que corresponde a sabiendas de que
existen motivos de impedimento.

10. Hacer peticiones, presentaciones o dictdmenes que tengan como base
hechos manifiestamente erréneos, o que invoquen fundamentos legales
manifiesta e indudablemente improcedentes.

11. El incumplimiento injustificado y reiterado de los plazos procesales.

12. La acumulacién de mas de cinco (5) faltas leves en forma coetdnea o



en el mismo afo.

13. Interferir en actuaciones judiciales en las que no tenga ninguna
intervencidn oficial.

14. Causar un grave dafio a la persecucién penal con motivo de no haber
cumplido debidamente las actuaciones procesales bajo su responsabilidad.

15. No presentar en tiempo y forma la declaraciéon jurada y su
actualizacidn.

16. Haber sido condenado, mediante sentencia firme, por la comisién de
un delito doloso, como autor o participe. En caso de imputacion de un delito
doloso, sin perjuicio de la posibilidad de suspension preventiva prevista en el
articulo 60, el juicio disciplinario deberd realizarse una vez dictada sentencia

condenatoria firme en la causa pertinente.

* Conforme articulo 47 ley 13.013 también son faltas graves las
violaciones del régimen de incompatibilidades y prohibiciones, con lo que,
atendiendo a las previsiones de los articulos 45 y 46 de la ley 13.013, deben
afadirse las siguientes:

Incompatibilidades (articulo 45):

17. Intervenir directa o indirectamente en politica,

18. Ejercer otros empleos publicos o privados salvo la docencia en el nivel
secundario o universitario en el lugar de residencia o donde preste servicios,
dentro de la carga horaria que autorice la reglamentacién y siempre que con ello
no se afecte el ejercicio de la funcioén,

19. Ejercer la abogacia, excepto que sea en defensa propia, de su
cényuge, padres, hijos menores o de las personas que estén a su cargo,

20. El ejercicio del comercio o la integracion de odrganos de
administracion o control de sociedades comerciales.

No estara vedado participar en asociaciones profesionales, académicas,
culturales y de bien publico, siempre que ello no comprometa la independencia

de su funcién o la adecuada prestacién de la misma.

Prohibiciones (articulo 46):
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21. Desempefiarse en la misma dependencia del Ministerio Ptiblico de la
Acusacién dos o mds agentes que sean entre si conyuges, convivientes o
parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad.

22. Actuar como perito, sindico o cualquier otro cargo cuyo
nombramiento corresponda hacer a los tribunales o a las partes en un proceso.

23. Solicitar o aceptar cualquier tipo de beneficio de parte de personas
con las cuales se relaciona en razén del desempefio de sus funciones.

24, Usar su autoridad o influencia con fines distintos al cumplimiento de
sus funciones.

25. Ocupar tiempo de la jornada de trabajo o utilizar personal, medios
materiales o informacién del Ministerio Publico de la Acusacién para fines ajenos

a los institucionales.

Capitulo II: De las Sanciones.

Articulo 17: Sanciones.

Conforme el articulo 54 de la ley 13.013 (modificado por ley 13.807) las
sanciones previstas son:

A.- Respecto a Fiscales y Fiscales Adjuntos:

1. Multa de hasta el quince por ciento (15%) de su sueldo.

2. Suspensién del cargo o empleo hasta por sesenta (60) dias sin goce de
sueldo.

B.- Respecto del Administrador General, Secretario General, Directores de
la Escuela de Capacitaciéon y del Organismo de Investigaciones y Funcionarios
designados en las estructuras organicas del Ministerio Ptiblico de la Acusacion:

1. Multa de hasta el quince por ciento (15%) de su sueldo.

2. Suspension del cargo o empleo hasta por ciento ochenta (180) dias sin
goce de sueldo.

3. Destitucidn.

En supuestos de destitucién se podra adicionar una inhabilitacién para
acceder al MPA por un plazo que no podra exceder de 10 afios.”

7 Arts. 57 y 54 ley 13.013.



CAPITULO III: Organos Disciplinarios.

Articulo 18: Investigador/Acusador.

La Auditoria General de Gestién es el dérgano encargado de llevar
adelante la pretensién acusatoria disciplinaria mediante el procedimiento de
admisibilidad, investigacion disciplinaria y, en su caso, mediante la actuacién

como acusador ante el Tribunal de Disciplina®.

Articulo 19: Juzgador/Tribunal.

El Tribunal de Disciplina aplica las sanciones y esta integrado por:

1. Un representante del Colegio de Abogados de otra Circunscripcion
Judicial en que se desempefie el acusado, designado por sorteo de entre los
representantes designados por los respectivos Colegios .

2. Un Senador designado anualmente al efecto por su Camara.

3. Un Diputado designado anualmente al efecto por su Camara.

4. Un Fiscal Regional de una circunscripcién diferente a la que
corresponde al acusado, designado por sorteo.

El Tribunal es presidido por el Fiscal General quien vota sdlo en caso de

empate (articulo 31 ley 13.013).

CAPITULO IV: Del Procedimiento.

Seccion 1: Inicio. Suspension Preventiva.

Articulo 20: Presentacion.

El procedimiento se iniciard por comunicacién, queja o denuncia de
particulares, de jueces, de otros integrantes del Ministerio Publico de la
Acusacién’® , defensores, organizaciones no gubernamentales, entre otros, por
ante la Auditoria General de Gestion.

También podrd iniciarse por remision de los antecedentes por parte de la

Legislatura de la provincia de Santa Fe.

8 Articulos 28, 31, 60 y 61 ley 13.013.
9 Articulo 58 ley 13.013.
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Articulo 21: Denuncias.

Las denuncias o quejas efectuadas deberdn presentarse por ante la
Auditorfa por escrito, contener los datos y firma del o de los presentantes,
constituir domicilio a los fines del procedimiento, comunicar correo electrénico,
la descripcién de los hechos que se atribuyen al fiscal, fiscal adjunto o

funcionario, la identidad de estos tiltimos y la identificacién de las faltas.

Articulo 22: Comunicacién Comisién de Acuerdos.

En cumplimiento de lo establecido por el articulo 28 inciso 5 de la ley
13.013, el Auditor deber4d comunicar a la Legislatura Provincial, a través de la
Comisién de Acuerdos de la Asamblea Legislativa, todos los casos de denuncias o
pedidos de procedimientos sancionatorios iniciados por presuntas faltas graves
de Fiscales y Fiscales Adjuntos, ello sin perjuicio de la facultad de avocamiento
del Poder Legislativo de la Provincia establecida por el articulo 62 bis de ley

13.013".

Articulo 23°: Suspension Preventiva.

Durante el curso de la investigacién, el Auditor General de Gestién podra
solicitar al superior jerarquico del investigado la suspensién preventiva del
mismo, con una reduccién del 50% de su sueldo, mientras dure el procedimiento

disciplinario!®.

Se entenderd por superior jerarquico respecto a los Fiscales y Fiscales
adjuntos, el Fiscal Regional o el Fiscal General si es una agencia especial que
acttia en mas de una circunscripcién. Para los funcionarios que presten funciones
en la Fiscalia General, el Fiscal General. Para los funcionarios de las Fiscalias
Regionales que presten funciones directamente en la Fiscalia Regional, el Fiscal
Regional. Para el resto de los funcionarios de las Fiscalias Regionales, el Fiscal

Jefe de la Unidad Fiscal en la que se desempeia.

10 Articulo 43 del presente Reglamento.
11 Articulo 60 ley 13.013/13.807.




Por su parte, cuando el investigado fuera el Administrador General,
Secretario General, Directores de la Escuela de Capacitacién y del Organismo de

Investigaciones se considerard superior jerarquico al Fiscal General.

La suspension preventiva dispuesta por el Superior Jerarquico se ejecutara

inmediatamente.

El interesado podrd manifestar disconformidad con la suspensién
dispuesta en un plazo de tres (3) dias, por escrito, por ante la autoridad que

dispuso la medida, agotandose la instancia administrativa.

Seccién 2: Procedimiento de Admisibilidad.

Articulo 24: Tramite.

La Auditoria General de Gestidén, a través del Auditor o de los Auditores
Ad Hoc que éste designe para el caso, debera llevar a cabo un procedimiento de
admisibilidad de la denuncia, queja, presentacién o comunicacién en el plazo
méximo de sesenta (60) dias habiles judiciales '. Dicho plazo se computa desde
la recepcién de la denuncia, queja, presentacién, remisién de antecedentes o
comunicacién por ante la Auditoria, concluyendo con la resolucién de
admisibilidad e inicio de la investigacion, o desestimaciéon de la denuncia o
formulacién de cargos por falta leve, segun lo regulado en el articulo siguiente.

En caso de ser requerido a los presentantes o denunciantes que precisen y
adecuen sus presentaciones a lo dispuesto por el articulo 21 del presente
reglamento, el plazo comenzara a contarse desde la adecuacién efectuada. En
caso de no precisarse la denuncia segun lo requerido podra efectuarse la
desestimacion de la misma.

A los efectos del procedimiento de admisibilidad se podran realizar
medidas preliminares, como la ratificacién de la denuncia o queja, pedido de
informes, entrevistas, y cualquier otra med}da para evaluar la admisibilidad de

las mismas.

Articulo 25: Finalizacion. /

12 Articulo 60 ley 13.013/13.807.
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Una vez agotado el procedimiento de admisibilidad el Auditor o Auditor
Ad Hoc podra:

1. Disponer el inicio de la investigacién disciplinaria, en caso de
apreciarse la posible comisién de un hecho con apariencia de falta grave.

2. Desestimar la denuncia, en caso de no ser seria o verosimil o estar
prescripta la potestad disciplinaria, o no encuadrar en falta administrativa
alguna o no haber sido cometida por el denunciado.

3. Formular cargos por ante la autoridad maxima que corresponda segun
el articulo 47 del presente reglamento, en caso de encuadrar el o los hechos en
falta leve, supuesto en el cual se deberd adecuar el tramite al procedimiento de
faltas leves, poniendo las actuaciones a disposicién del acusado para que en tres
dias, segin articulo 52 de este reglamento, efectie su descargo’ por ante la

autoridad que decidird sobre la aplicacién de la sanci6n.

Seccién 3: Investigacion Disciplinaria.

Articulo 26: Tramite.

Iniciada la investigacién disciplinaria, dentro de los diez (10) primeros
dfas, se notificara al investigado por escrito los hechos que se le endilgan, la
calificacién provisoria de los mismos, los elementos reunidos hasta el momento y
el derecho a defenderse por si mismo o a designar un abogado al efecto, el
derecho a controlar la investigacién, a hacer manifestaciones por escrito y
ofrecer medidas de prueba'®, estas medidas podran ser producidas por el Auditor
o Auditor Ad Hoc siempre que segun su estimacién fueran pertinentes y

conducentes.

La investigacién no podra extenderse por mas de noventa (90) dias
hébiles judiciales a partir de la resolucién de admisibilidad y concluyendo con el
archivo de las actuaciones o con la formulacién de cargos por falta grave o leve,

en su caso, segtn lo regulado en el articulo siguiente. El plazo de noventa (90)

13 Articulo 59 ley 13.013.
14 Articulo 60 ley 13.013.



dias es un plazo méximo pudiendo la Auditoria concluir la investigacion

previamente.

El Auditor o Auditor Ad Hoc contara con las potestades previstas en el

articulo 4 de la ley 13.013%.

Articulo 27: Finalizacion.

Una vez agotada la investigacion el Auditor o Auditor Ad Hoc podra:

1. Archivar las actuaciones en caso de no encuadrar los hechos en falta
grave o que el denunciado no fuera el autor o no existieren suficientes elementos
para fundar la acusacién o se encontrara prescripta la potestad disciplinaria.

2. Formular cargos por falta grave y solicitar juicio disciplinario ante el
Tribunal de Disciplina '*

3. Formular cargos por ante la autoridad maxima que corresponda segun
el articulo 47 del presente reglamento, en caso de haber surgido de la
investigacién elementos que permitan calificar el o los hechos endilgados como
falta leve, supuesto en el cual se deberd adecuar el tramite al procedimiento de
faltas leves, poniendo las actuaciones a disposicion del acusado para que en tres

1

dias, segun articulo 52 de este reglamento, efectie su descargo '’ por ante la

autoridad que decidira sobre la aplicacién de la sancién.

Articulo 28°: Formulacion de Cargos. Ofrecimiento de Prueba.

La formulacién de cargos serda escrita y deberd contener: los datos
personales y domicilio legal del fiscal, fiscal adjunto o funcionario, una
descripcién clara del hecho o de los hechos endilgados, los fundamentos de la
acusacién y los elementos en los que se sustenta, la calificacion juridica, la
sancion que se pretende y la solicitud de juicio disciplinario. En este caso, debera
efectuarse el ofrecimiento de la prueba respectiva, pudiéndose proponer la
introduccidn de las pruebas a través de las lecturas de las actas respaldatorias de

las medidas preliminares y de investigaciéon efectuadas y acompafar los

15 Articulo 60 in fine.
16 Articulo 60 ley 13.013.
17 Articulo 59 y 28 ley 13.013.
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documentos y elementos de prueba que sustenten la acusacion.

Seccion 4: Juicio Disciplinario.

Articulo 29°: Integracion Tribunal Disciplinario.

Recibida por la Fiscalia General una solicitud de juicio disciplinario se
integrara el Tribunal de Disciplina con el senador y el diputado designados por
sus Camaras para el afio en curso, un representante de los Colegios de Abogados
y un Fiscal Regional, ambos de una circunscripcién distinta en que se desempefie
el acusado, designados por sorteo. El Fiscal General lo presidird. La integracion
del Tribunal deber4 ser notificada a las partes y a los designados a los efectos de
las recusaciones o inhibiciones a las que hubiere lugar.

El soporte de gestién administrativa serd efectuado por la Fiscalia General

a través del area pertinente.

Articulo 30°: Defensa y Ofrecimiento de Pruebas.

Integrado definitivamente, el Tribunal correra traslado por diez (10) dias
de la formulacién de cargos, la solicitud de juicio disciplinario y el ofrecimiento
de prueba al enjuiciado para que ejerza su defensa y ofrezca prueba pudiendo a
dichos efectos proponer la introduccién de las pruebas a través de las lecturas de
las actas respaldatorias de las medidas preliminares y de investigacién
efectuadas, debiendo acompafiar los documentos y elementos de prueba que

sustenten la defensa.

Toda prueba ofrecida en tiempo y forma se considerard admitida salvo
pedido expreso y fundado en contrario por alguna de las partes, para lo cual
tendra tres dias desde su notificacién. En caso de prueba impertinente,
improcedente o superabundante el Presidente del Tribunal de Juicio podra no

admitir la prueba por las razones aludidas en dicho pedido.

Articulo 31°: Fijacion de Audiencia.



Contestado el traslado y ofrecida la prueba, o admitida en su caso, el
Presidente del Tribunal fijard audiencia oral y publica, procediendo a establecer
lugar, dia y hora de inicio del juicio. Cada una de las partes debera producir o
arbitrar los medios para que se produzca la prueba que ofrecié y hara
comparecer, en su caso, a los testigos que ofrezca'® o acompaiiara las respectivas

actas en oportunidad de ofrecer las pruebas.

Articulo 32°: Debate. Inicio.

El dia y hora fijado el Tribunal de Disciplina se constituira en la sala de
audiencia y mediante el Presidente constatard la presencia de la Auditoria
General de Gestidn, del acusado y su defensor, en el caso de haberlo designado,
y declarara abierto el debate. En caso de no comparecer el acusado, se lo
declarara rebelde, segtin lo establecido por el presente reglamento. Se iniciara el
debate con la presentacion inicial de ambas partes, comenzando por la Auditoria
y luego por el acusado o su defensor, en su caso, sintetizando sus lineas de

acusacion y defensa respectivamente.

Articulo 33°: Produccion de Pruebas.

El Presidente del Tribunal autorizara la produccién de la prueba ofrecida
y admitida. En primer término se producird la prueba de la Auditoria y luego la
del acusado. El orden de presentacion de las pruebas serd decidido por la parte
que la ofrecid. Las pruebas podran ser introducidas a través de la lectura de las

actas respaldatorias de las medidas efectuadas en las etapas previas.

Articulo 34°: Alegatos.

Recepcionadas las pruebas, el Presidente concederd sucesivamente la
palabra a la Auditoria y luego al acusado para que emitan sus conclusiones.
Finalizados los alegatos las partes podran replicar’®, correspondiendo que el

acusado o su defensa, en su caso, lo hagan en udltimo término.

18 Articulo 61 ley 13.013.
19 Articulo 329 CPPSF.
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Articulo 35°: Veredicto.

Terminado el debate, el Tribunal pasard a deliberar debiendo dictar
veredicto en forma inmediata. Constituido nuevamente en la sala el Tribunal
comunicard el veredicto ante quienes se encuentren presentes. La
fundamentacién de la sentencia se dard a conocer en el plazo mdximo de 5

dias®®,

Articulo 36°: Ejecucion y Revision. Efectos.

La sancién se ejecutard inmediatamente, sin perjuicio de la posibilidad de
revisién judicial a través del recurso contencioso administrativo, debiendo
comunicarse la misma al 4rea pertinente del Ministerio Publico de la Acusacién a

los efectos de arbitrar los mecanismos para efectivizarla®"

La suspension trae aparejada la obligacién de omitir cualquier acto propio
de la funcién y la pérdida proporcional de su salario. La destitucién implica la
extincién de la relacién de empleo, sin derecho a cobrar ninguna indemnizacion,

y sin perjuicio del cémputo de los aportes a los fines previsionales ordinarios®,

Articulo 37°: Comunicacion.

Los veredictos del Tribunal de Disciplina serdn comunicados al Poder
Legislativo Provincial, a través de la Presidencia de ambas Camaras y de la
Comisién de Acuerdos de la Asamblea Legislativa, al Poder Judicial Provincial a
través de la Corte Suprema de Justicia y al Poder Ejecutivo Provincial, a través

del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

Articulo 38°: Rebeldia.

20 Articulo 61 ley 13.013.

21 Articulo 62 ley 13.013.
22Articulo 55 ley 13.013.



El acusado que en el marco del juicio disciplinario no contestare el
traslado ni compareciere a la audiencia de juicio, sin justificar debidamente su
inasistencia y haya sido citado fehacientemente, serd declarado rebelde por el
Tribunal de Disciplina. La declaracién de rebeldia no paralizard el juicio, el que
se realizara sin la presencia del acusado y podrd ser declarado culpable de la
falta grave, debiendo notificarsele la sentencia en el domicilio laboral o en
ultimo domicilio real conocido debiendo ademds publicarse en este caso por
edictos. Si el rebelde compareciere, debera designar un defensor técnico y
tomara la causa segun el estado en que se encuentre y se le dard a partir de

entonces la participacion que por derecho corresponde.

Articulo 39: Aplicacién Supletoria.
En todo aquello que no sea reglamentado expresamente seran de
aplicacién supletoria las normas que regulen el enjuiciamiento de Magistrados

del Poder Judicial y el Cédigo Procesal Penal®.

Seccion 5: Procedimiento Disciplinario Abreviado®*.
Articulo 40: Instancia Comun.

En cualquier momento de la investigacion disciplinaria y hasta el inicio de
la audiencia de Juicio Disciplinario, en caso de admisiéon de culpabilidad de la
falta administrativa por parte del investigado, la Auditoria General de Gestion y
el Fiscal, Fiscal Adjunto o Funcionario y su defensor, en su caso, en forma
conjunta, podran solicitar al Tribunal de Disciplina el tramite del procedimiento

disciplinario abreviado, mediante escrito que debera contener:

1.- Los datos personales del Auditor General de Gestidn, del Fiscal, Fiscal

Adjunto o Funcionario, y del Defensor técnico, en su caso.

2.- El hecho endilgado y la calificacidn juridica de la falta.

23 Articulo 61 in fine ley 13.013. -
24 Articulo 61 in fine ley 13013, articulo 13, 339 sgtes CPPSF.
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3.- La sancién solicitada por el Auditor General de Gestidn, la que deberd

ser motivada y acorde a los hechos que se investigan.

4.- La conformidad del Fiscal, Fiscal Adjunto o Funcionario, y del
Defensor técnico, en su caso, respecto de los requisitos precedentes y del
procedimiento abreviado escogido, as{ como también la admision de

culpabilidad por el hecho endilgado.

Articulo 41: Audiencia.
Recepcionada la solicitud de Procedimiento Disciplinario Abreviado, el

Tribunal de Disciplina convocara a las partes a audiencia.

Una vez iniciada la audiencia, si el Fiscal, Fiscal Adjunto o Funcionario
reconociera el acuerdo, el Tribunal a través del Presidente, leerd los tres
primeros puntos de la presentacién conjunta del articulo anterior y le requerira

nuevamente su expresa conformidad.

La presencia del Auditor General de Gestién, del Fiscal, Fiscal Adjunto o
Funcionario, y del Defensor técnico, en su caso, son condiciones de validez de

la audiencia.

Articulo 42: Resolucidn.

En un plazo de cinco (5) dias, el Tribunal dictard sentencia de
conformidad con la sancién aceptada por las partes, sin perjuicio de definir la
calificacién legal de la falta administrativa que corresponda.

No obstante, si a partir del hecho planteado en el acuerdo, el Tribunal de
Disciplina estimara que no encuadra en falta grave o se encontrara prescripta la
potestad disciplinaria o resulta manifiesta la concurrencia de cualquier
circunstancia legalmente determinante de la exencién de sancién o de su
atenuacién, dictard sentencia absolviendo o disminuyendo la sancién en los

términos en que proceda.




Seccion 6: Avocamiento Legislatura. Inhibicién Auditoria.

Articulo 43: Tramite.

El Poder Legislativo de la Provincia podrd avocarse al conocimiento
directo de cualquier causa o procedimiento por presuntas faltas graves de
fiscales y fiscales adjuntos mediante solicitud formal en tal sentido de la
Comision de Acuerdos de la Asamblea Legislativa y aplicar el procedimiento
establecido en el articulo 15. En tal supuesto la Auditoria General de Gestién
debera inhibirse y remitir los antecedentes o actuaciones en forma inmediata.

Asimismo, la Auditoria General de Gestién podra remitir los antecedentes
a la Comisién de Acuerdos de la Asamblea Legislativa cuando estime prima facie
que la sancién aplicable sea de suspensién de hasta ciento ochenta (180) dias o
de remocidn.

En ambos casos, la Comisién de Acuerdos dictaminara en un plazo
maximo de treinta (30) dias si se avoca al tratamiento del tramite o lo devuelve
a la Auditoria para que lo continte segtn su estado®.

Dicho plazo comienza a correr desde el pedido de avocamiento formal de
la Comisién o desde la remisién de los antecedentes de la Auditoria, en su caso,
suspendiéndose los plazos que estuvieren corriendo en el procedimiento
disciplinario de origen tramitado por ante la Auditoria General de Gestidn.

Transcurridos los 30 dias sin que la Comisién dictamine, el tramite de

origen continuara segun su estado.

TITULO V.

Procedimiento Disciplinario para Faltas Leves respecto a Organos Fiscales
(Fiscales y Fiscales Adjuntos), Administrador General, Secretario General,
Directores de la Escuela de Capacitacion y del Organismo de
Investigaciones y a Funcionarios de’signados en las estructuras organicas

del Ministerio Publico de la Acﬁsacién'

25 Articulo 62 bis ley 13.013.
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Capitulo I. De las Faltas.

Articulo 44: Faltas o Causales.

Conforme articulo 53 ley 13.013 las faltas leves son:

1. Actuar en forma irrespetuosa con relacién a la victima, al imputado,
partes o cualquier otro funcionario o persona que intervenga en una diligencia
en que actie un o6rgano fiscal o que acuda a sus oficinas.

2. Faltar al trabajo sin aviso ni causa justificada, o llegar habitualmente
tarde o ausentarse sin autorizacion.

3. Otras que fije la reglamentacidn.

* Conforme facultad legal del Fiscal General son faltas leves:

4. Jactarse ante terceros de la calidad de miembro del Ministerio Publico
del a Acusacién sin causa justificada, para obtener algiin beneficio personal o de
alguna persona allegada.

5. Incurrir en una conducta publica y/o privada que afecte la confianza en
la funcién que cumple el Ministerio Publico de la Acusacion.

6. Causar deliberadamente dafios, pérdida o deterioro de los bienes del
Ministerio Publico de la Acusacidn.

7. Efectuar declaraciones inapropiadas en la prensa o suministrarle
informacién que afecten al trdmite, a las partes o al Ministerio Publico de la
Acusacion en su rol institucional.

8. No observar una conducta apropiada en las labores o emplear
vocabulario impropio o improcedente.

9. Presentar, peticionar, reclamar, plantear recursos o cualquier escrito en
términos irrespetuosos, descorteses u ordinarios.

10. Actuar irrespetuosamente con motivo u ocasiéon de sus funciones
dentro o fuera del marco de una investigacién afectando al Ministerio Publico de
la Acusacién en su rol institucional.

11. No cumplir con sus funciones laborales con eficacia y eficiencia



siempre que no constituya mal desempefio o falta grave.

12. No poner en conocimiento de sus superiores cualquier irregularidad
que adviertan en el ejercicio de su cargo o empleo.

13. No comunicar al superior dentro de los plazos previstos por la
reglamentacién vigente, las solicitudes de licencias y las comisiones de servicios
que justifiquen su inasistencia al trabajo.

14. Cumplir con negligencia, desinterés o displicencia las labores propias
del servicio, érdenes o instrucciones recibidas siempre que no constituya falta
grave.

15. La inobservancia deliberada de los plazos procesales.

16. No responder en tiempo y forma los informes y requerimientos
efectuados por los Organos de Direccién y por la Auditorfa General de Gestién.

17. No concurrir diariamente a las tareas habituales o no permanecer en
el organismo, dentro de los horarios fijados por la reglamentacién vigente o por
la superioridad, siempre que no constituya falta grave.

18. Ejecutar actos que afecten el buen funcionamiento del servicio,
incumplir actos ordenados o no advertir situaciones que hagan peligrar la
adecuada funcién, el servicio o cualquier trabajo especifico.

19. No observar el curso del procedimiento penal los principios de lealtad,

probidad y buena fe.

Capitulo II: De las Sanciones.

Articulo 45: Sanciones.

Conforme el articulo 54 de la ley 13.013 las sanciones previstas son:

1. Amonestacion.

2. Multa de hasta el cinco por ciento (5%) de su sueldo, por la reiteracion

de hasta cuatro (4) faltas leves.

Capitulo III: De los Organos Disciplinarios.
Articulo 46: Investigador/Acusador.
Un Funcionario designado por el Fiscal Regional sera el 6rgano encargado

de efectuar la averiguacién preliminar®. Con dicho objeto, el Fiscal Regional

26 Articulo 59 ley 13.013.



MINISTERIO PUBLICO Fiscalia General

DE LA ACUSACION Santa Fe
~ 1° de Mayo 2417
Poder Judicial - Provincia de Santa Fe +54 342 4572535 / 2536

podréa designar a un funcionario que se desempefie en el dmbito de la Fiscalia
Regional, o solicitar al Fiscal General o a la Auditoria General de Gestioén la
designaci6n de un funcionario para que cumpla tales funciones.

La designacién del parrafo anterior serd efectuada por el Fiscal General
cuando el denunciado sea el Administrador General, el Secretario General, los
Directores de la Escuela de Capacitacién y del Organismo de Investigaciones o
los funcionarios designados en las estructuras orgénicas del Ministerio Publico
de la Acusacién que se desempefien en el dmbito de la Fiscalia General. Con
dicho objeto, el Fiscal General podrd designar a un funcionario que se
desempefie en el 4mbito de la Fiscalia General o en la Auditoria General de
Gestién, segtin la carga de trabajo y recursos de las dreas, debiendo aceptar el
cargo el funcionario designado y ser autorizado por el Auditor en caso de

pertenecer a dicho organismo.

Articulo 47: Juzgador/Tribunal.

La autoridad mdxima de la oficina en que preste servicio el sancionado es
el 6rgano disciplinario competente para aplicar las sanciones de amonestacién o
multa de hasta el 5% del sueldo por la reiteracién de hasta cuatro (4) faltas
leves®.

Se entenderd como méxima autoridad respecto a los Fiscales y Fiscales
adjuntos, el Fiscal Regional® o el Fiscal General si es una agencia especial que
actia en mas de una circunscripcién®. Para los funcionarios que presten
funciones en la Fiscalia General, el Fiscal General®’. Para los funcionarios de las
Fiscalias Regionales que presten funciones directamente en la Fiscalia Regional,
el Fiscal Regional. Para el resto de los funcionarios de las Fiscalias Regionales, el
Fiscal Jefe de la Unidad Fiscal en la que se desempefa.

Por su parte, cuando el sancionado fuera el Administrador General,

Secretario General, Directores de la Escuela de Capacitacién y del Organismo de

27 Articulos 57, 59, 54 ley 13.013.
28 Articulo 18 inc 5 ley 13.013.
29 Articulo 24 inc. 3 ley 13.013.
30 Articulo 16 inc 7 ley 13.013.



Investigaciones se considerard autoridad méxima de la oficina al Fiscal General.

Capitulo IV: Del Procedimiento.

Articulo 48: Inicio.

Segin lo regulado por el articulo 58 de la ley 13.013 el procedimiento
podré iniciarse por comunicacién, queja o denuncia de particulares, de jueces, de
otros integrantes del Ministerio Publico de la Acusacién, o en virtud de
constatacién directa del superior jerarquico (articulo 58 ley 13.013). Anoticiados
el Fiscal Regional o el Fiscal General en su caso, designaran al funcionario

instructor segun lo expuesto en el articulo 46 de este reglamento.

Articulo 49: Tramite. Informacion Preliminar.

El funcionario designado para efectuar la averiguacién preliminar tendra
un plazo de cinco (5) dias contados desde la aceptacién del cargo para efectuar
un informe preliminar a los efectos de acreditar o desvirtuar la queja o
denuncia®. A los fines de la averiguacién preliminar el funcionario designado
podré efectuar pedidos de informes, entrevistas, y cualquier otra medida para

acreditar o desvirtuar la queja.

Articulo 50: Plazo.

El plazo de cinco (5) dias inicia desde que el funcionario designado
acepta el cargo. El instructor podrd suspender los plazos a los efectos de la
tramitacién de diligencias preliminares segtn lo regulado en el articulo 1 de las

Disposiciones Generales del presente reglamento.

Articulo 51°: Conclusién. Informe Preliminar.

Una vez efectuadas las medidas preliminares el funcionario actuante
podra:

1. Disponer el archivo por falta de mérito.

p
2. Expresar cargos ante el 6rgano disciplinario competente para aplicar

31 Articulo 59 ley ley 13.013.
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sanciones, en caso de apreciarse la probable comisién de un hecho o hechos con
apariencia de falta leve.

3. Remitir las actuaciones a la Auditoria General de Gestidn, en caso de
apreciarse la posible comisién de un hecho o hechos con apariencia de falta
grave, disponiendo la suspensién de los plazos con noticia al denunciado, hasta
tanto la Auditoria se expida. Podrd, no obstante ello, formular cargos

subsidiarios por falta leve.

Articulo 52°: Descargo.

En caso de formularse cargos por probable comisiéon de falta leve, se
deberdn poner las actuaciones a disposicién del Fiscal, Fiscal Adjunto o
Funcionario cuestionado por el plazo de tres (3) dias para que efectie su

descargo®

Articulo 53°: Resolucién.
Efectuado el descargo o transcurrido el plazo sin que se ejerza la facultad,
la méxima autoridad correspondiente, segun lo dispuesto por el articulo 47 del

presente reglamento, dictara resolucién en el plazo de diez (10) dias.

Articulo 54°: Revision.

A los tres (3) dias de notificada la resolucién, ésta podrd ser recurrida por
el sancionado por ante la Junta de Fiscales®, la que se reunird al efecto sin la
participacién del Fiscal Regional o del Fiscal General que dict6 la decisién que se
impugna. En el plazo de diez (10) dias de impuesta la Junta del recurso debera
emitir la decisién final, no cabiendo impugnacién administrativa respecto de

ésta.

Articulo 55°: Ejecucién Sanciones.

Agotada la via recursiva administrativa el acto sancionatorio se ejecutard

32 Articulo 59 ley ley 13.013.
33 Articulo 24 inc 5 ley 13.013.



inmediatamente. La amonestacion se registrara en el expediente de personal y se
considerard en el afio de evaluacién de su desempefio en el afio en el que se
impusieron®. El monto de la multa impuesta serd depositado en cuenta bancaria
del Ministerio Publico de la Acusacion a los fines de ser destinada a la Escuela de

Capacitacion.

TITULO V.
Procedimiento Disciplinario para Empleados Administrativos, de

Mantenimiento y Produccidon y Servicios Generales.

Articulo 56°: Adecuacion Normativa.
Segtn lo establecido por los articulos 16, 42 y 72 de la ley 13.013 se
aplica el procedimiento disciplinario establecido por la ley 10.160 en razén de lo

regulado a partir del articulo 222 siguientes y concordantes de esta tltima.

Articulo 57°: Adecuacion Funcional®.

Corresponde al Fiscal General *°el instruir el sumario, pudiendo delegar la
investigacién en un funcionario de la Fiscalia General o de la Auditoria General
de Gestidn, segun la carga de trabajo y recursos de las dreas asignadas, debiendo
aceptar el cargo el funcionario designado y ser autorizado por el Auditor General
en caso de pertenecer a dicha area.

Corresponderd a la Auditoria General de Gestidn efectuar, en su caso, el
requerimiento de acusacion en razén de la adecuacién institucional que se debe
efectuar de la figura del Procurador dentro de la estructura funcional del

Ministerio Publico de la Acusacion.

Articulo 58°: Resolucion.
El Fiscal General dictara sentencia por escrito y fundada en las reglas de

la sana critica®’.

34 Articulo 55 ley 13.013.

35 Articulo 42y 72 ley 13.013.

36 Articulo 230 ley 10.160 y articulo 16 péarrafo final.

37 Articulo 241 ley 10.160 y articulo 16 inc 7 y parrafo final.



